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	«Организационно-методическое сопровождение дополнительных профессиональных программ»




11–13 марта 2026 года (код программы – 5К)
20–22 мая 2026 (код программы – 7К)
06–08 июля 2026 (код программы – 9К)

Категория слушателей: руководители и специалисты организаций и структурных подразделений ДПО, учебных центров, корпоративных университетов; специалистов по образованию взрослых; обучающихся по направлению подготовки «Образование взрослых», «Корпоративное образование, «Бизнес-образование» и т.д.
Руководитель программы: Кекеева Дина Дмитриевна, эксперт в сфере ДПО, эксперт профессионально-общественной аккредитации ДПП, магистр по направлению подготовки «Корпоративное образование».

Программа: 
1. Государственная политика в сфере дополнительного профессионального образования. Нормативно-правовое регулирование ДПО. Нормативно-правовые акты, регламентирующие осуществление образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам. Основы андрагогики. Особенности образования взрослых. Концепция непрерывного образования.
2. Локальные нормативные акты, регулирующие разработку дополнительных профессиональных программ. Нормативные требования к структуре, содержанию, планируемым образовательным результатам и условиям реализации ДПП. Виды ДПП.
3. Разработка ДПП с учетом профессиональных стандартов. Национальная система квалификаций. Понятие уровень квалификации. 
4. Разработка ДПП с учетом квалификационных справочников, ФГОС.
5. Итоговая аттестация. Локальные нормативные акты, регулирующие проведение итоговой аттестации программ ДПО. Итоговая аттестация по ДПП повышения квалификации. Итоговая аттестация по ДПП профессиональной переподготовки. Разработка, порядок выдачи и учет документов о квалификации в системе ДПО. Выдача документов о квалификации, дубликатов документов о квалификации. Локальные нормативные акты и учебная документация, сопровождающие процесс выдачи документов о квалификации. 
6. ФИС ФРДО. Варианты внесения информации в федеральную информационную систему «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении». Особенности заполнения шаблона для ДПО.
7. Разработка и сопровождение реализации ДПП с использованием информационных технологий. Локальные нормативные акты, регулирующие разработку ДПП с использованием ДОТ и ЭО. Сопровождение ДПП с использованием дистанционных образовательных технологий (ДОТ) и технологий электронного обучения. Оформление учебной документации, сопровождающей реализацию ДПП с использованием ДОТ и ЭО.
8. Определение категории обучающихся при разработке ДПП. Правила приема на обучение по дополнительным профессиональным программам. Правила приема на обучение иностранных граждан. Правила приема на обучение граждан новых субъектов Российской Федерации. Требования к документам обучающихся. Процедура признания документов об образовании и (или) о квалификации. Обработка, защита и хранение персональных данных обучающихся. Локальные нормативные акты и учебная документация, сопровождающие процесс зачисления на обучение.
9. Отчетность организации, реализующей ДПО. Статистическое наблюдение за реализацией дополнительных профессиональных программ: отчет № 1-ПК «Сведения о деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам».
Отчет по самообследованию.

Форма обучения: очная.
Выдаваемый документ: удостоверение о повышении квалификации установленного образца объемом 24 академических часа.
[bookmark: _Hlk210119669]Данную программу можно реализовать в корпоративном формате с выездом лектора на предприятие, либо на площадке учебно-методического центра ООО «ПЗПС».
Учебно-методический центр ООО «ПЗПС» оказывает информационно-консультационные услуги по разработке локальных нормативных актов, дополнительных профессиональных программ и другой учебной документации.
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